PREFEITURA MUNICIPAL DO C

PORTARIA SEARH N° 0694/2023.

Eme

A Secretiria Executiva de Administragiio
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no usp
Considerando ainda, o disposto no art, 1° Lei M
bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.12
2.274 de 11 de outubro de 2022.

Considerando a Andalise SEARH n° 055/2023

ABO DE SANTO AGOSTINHO

nta: Renovagio de Cessio de servidor e

dd outras providéncias.

¢ Recursos Humanos da Prefeitura

de suas atribuigdes legais,

[unicipal n° 1.554 de 30 de abril de 1990,
3 de 20 de julho de 1968 € no Decreto n°

de 30/08/2023 — Renovagdo de Cessio,

Oficio n° 8668/2023/ZE015 de 28/08/2023, Informagio n° 16580 — TRE-
PE/PRES/DG/SJ/COASES/SEARE (PROCES$O ADMINISTRATIVO — 0600420-
70.2023.6.17.0000) de 17/07/2023 Despacho GESSAO de 30/08/2023.

RESOLVE:

Art., 1° - COLOCAR a disposi¢do do TRIBI
PERNAMBUCO 15° ZONA ELEITORAL, a s
SANTOS, matricula 33.065, no cargo de ASS /
6rgdo de origem, mediante requisi¢fo, a contar d
2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data dd
retroativos a partir de 14 de junho de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
Cabo de Santo Agostinho, 30 de agosto de 2023.

UNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ervidora WALTICLEA BATISTA DOS
ADM MUNICIPAL I, com dnus para o
e 14 de junho de 2023 até 13 de junho de

sua publicagfo, produzindo seus efeitos

SE.

istracdo e Recursos Humanos

PALACIO JOAQUIM NABUCO, RUA MANOEL QI
CEP: 54.525-180, CABO DE SANTO AGO

JEIROZ DA SILVA, N° 145 — TORRINHA
STINHO / FONE (81) 3521-6629



